

Załącznik nr 2 do Zrządzenia Rektora nr I/33/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.


	........................................
	(miejscowość, data)
........................................
   (imię i nazwisko pracownika)
........................................
        (dział/sekcja/katedra)
........................................
              (stanowisko)
WNIOSEK
o udzielenie urlopu rodzicielskiego łączonego z wykonywaniem pracy 

Ja niżej podpisana/y, ………………………..................................., matka/ojciec (właściwe pozostawić)

...................................................................................., ur. dnia ……….….........20….. r.,
                                 (imię i nazwisko dziecka) 	               (podać datę urodzenia dziecka)
...................................................................................., ur. dnia ….……...........20….. r.,
                                 (imię i nazwisko dziecka) 	                   (podać datę urodzenia dziecka)
na podstawie art. 1821d § 1 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego 
w wymiarze ……….. tygodni/części w okresie (wypełnić tylko, gdy wcześniej nie złożono wniosku o urlop rodzicielski): od dnia .............................. r. do dnia .............................. r.
Na podstawie art.1821e § 2 Kodeksu pracy, wnoszę o zgodę na łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego w okresie od dnia ………..………20….. r. do dnia …………………20….. r. 
z wykonywaniem pracy w wymiarze ……… pełnego wymiaru etatu. 
Na podstawie art. 1821f  § 6 Kodeksu pracy oświadczam, że część urlopu rodzicielskiego powstałą wskutek proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu zamierzam/nie zamierzam (właściwe pozostawić) łączyć z wykonywaniem pracy w wymiarze ……… pełnego wymiaru etatu.
	........................................
           (podpis pracownika)
……………….……………………………
(potwierdzenie bezpośredniego przełożonego)



DECYZJA REKTORA/KANCLERZA (właściwe pozostawić)

…………………………………………………………………….



Załączniki:
· [bookmark: _GoBack]oświadczenie drugiego rodzica o korzystaniu lub niekorzystaniu z urlopu, wg wzoru stanowiącego załącznik 
nr 4 do niniejszego zarządzenia


Ważne:
1. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego łączonego z wykonywaniem pracy powinien być złożony w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy.
2. Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi do:
· 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka;
· 43 tygodni przy urodzeniu więcej niż jednego dziecka przy jednym porodzie.
3. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie więcej niż w 5 częściach nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.
