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INFORMACJA NR 4
dla Wykonawcow

Dotyczy: postepowania O udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego W trybie przetargu
nieograniczonego pn.. PRZEPROWADZENIE BILANSU KOMPETENCJI DLA GRUPY
72 UCZESTNIKOWICZEK WARSZTATOW )} RAMACH PROJEKTU
,UMIEDZYNARODOWIENIE KSZTALCENIA, KOMPETENTNA KADRA | NOWOCZESNE
ZARZADZANIE GWARANCJA JAKOSCI | MIEDZYNARODOWEJ OBECNOSCI AKADEMII
SZTUK PIEKNYCH WE WROCLAWIU” - znak postepowania: POWR 2018_08

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1, 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1986 z pozn. zm.), Zamawiajacy - Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu udziela
odpowiedzi na zadane przez Wykonawce pytanie:

Pytanie nr 1

Czy posiadaj Panstwo okreslony model kompetencii (facznie z definicjami), ktore maja by¢ diagnozowane?
Odpowiedz:

Zamawiajacy zaklada, ze celem zadania jest przygotowanie przez Wykonawce bilansu kompetencji
diagnozujacego uczestnika. W punkcie Opis i cele zadania zat. 2 do SIWZ , Celem bilansu kompetencji -
zadania- jest zdiagnozowanie tzw. luk kompetencyjnych i kwalifikacji (obszaréw wymagajacych poprawy i
doskonalenia) dla kazdego uczestnika projektu w liczbie 72 z wydziatow ASP: dobranie jak najbardziej
adekwatnych (dopasowanych do luki) form wsparcia sposrod okreslonych w projekcie oraz udokumentowanie
zmian w poziomach kompetencji i kwalifikacji uczestnikow zaobserwowanych w wyniku ich udziatu w
projekcie. Bilans okresli wymierne efekty, czyli roznice pomiedzy stanem wyjsciowym i wejsciowym
kompetencji i kwalifikacji uczestnika projektu

—  przygotowanie indywidualnego profilu kompetenciji dla uczestnikow badania

— przeprowadzenie wstgpnego bilansu kompetencji umozliwiajacego weryfikacje w jakim zakresie
wymagane jest ich uzupetnienie,

— przygotowanie na tej podstawie rekomendacji wskazujacych zalecane kierunki rozwoju dostosowanego
do potrzeb rynku pracy w zakresie: przedsigbiorczosci, znajomosci jezykow oraz umiejetnosci
interpersonalnych i analitycznych,

—  przeprowadzenie koricowego bilansu kompetencii uczestnikow projektu (wedtug metod tozsamych jak
we wstepnym bilansie) po zakonczeniu udziatu we wszystkich rekomendowanych formach ksztatcenia
przewidzianych przez projekt”

Natomiast Zamawiajacy, w tym punkcie wskazuje tylko kompetencje zawodowe, ktére miedzy innymi powinny
zosta¢ uwzglednione.

Zamawiajacy informuje, ze udzielone powyzej odpowiedzi sa wigzace dla Wykonawcow i stanowig integraing
cze$¢ SIWZ i w zwiazku z ich udzieleniem nie ulega zmianie ogloszenie 0 zamowieniu i termin skiadania ofert.
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