UMOWAZP ...
o Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
zawartaw dniu ... r. pomiedzy:

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu z siedzibg we
Wroctawiu, PIl. Polski 3 /4, 50-156 Wroctaw

NIP 896-00-07-502

REGON 000275814

zwang dalej Zleceniodawca, reprezentowang przez:

Kanclerza — inz. Wojciecha Orzechowskiego, dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa
Rektoraz dn. ............. 2016r.

a
.................................................... z siedzibg przy ul. o,
wpisanym do rejestru prowadzonego PrZE€Z ..........coeeiiiriiriiiiiiiiiieiaiiieaneenns pod nr
KRS ..o reprezentowanym przez:

NIP .o

REGON ...................

zwanym dalej Zleceniobiorca
0 nastepujgcej tresci:

§1.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie na zlecenie Zleceniodawcy do przeprowadzenia badan
pracownikow Zleceniodawcy z zakresu medycyny pracy i profilaktyki. Lista pracownikow
ASP stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Umowa zostata zawarta zgodnie z artykutem 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych.

§ 2.

Badania bedg przeprowadzane w oparciu o artykut 229 K.p. zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy z dn. 30 maja 1996 r.
(Dz.U. z 2016 r. poz 2067 t.j.).

§ 3.

1. Pracownicy podlega¢ bedg badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz bedg objeci profilaktyczng opiekg zdrowotng niezbedng ze wzgledu na warunki
pracy, na koszt pracodawcy — Zleceniodawcy.

2. Terminy waznosci profilaktycznych badan okresowych bedzie okre$lat uprawniony
lekarz Zleceniobiorcy.

3. Zakres przeprowadzanych badah okreslajg ,Wskazéwki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw” stanowigce Zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy.



4. Zleceniodawca upowaznia lekarzy medycyny pracy Zleceniobiorcy do poszerzania
zakresu badan stanowigcych przedmiot niniejszej umowy o badania laboratoryjne i RTG
zawarte w cenniku do umowy, pod warunkiem stwierdzenia przez lekarza
prowadzgcego badania, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika Zleceniodawcy.

§ 4.

1. Badania lekarskie wymienione w §3 ust. 1 przeprowadzane bedg w siedzibie
Zleceniobiorcy — przy ulicy we Wroctawiu tel.. .........

2. Pracownicy Zleceniodawcy objeci zostang indywidualng rejestracja.
3. Swiadczenia udzielane bedg w kazdy roboczy dzien tygodnia.

4. W przypadku skierowania na profilaktyczne badania wstepne i okresowe pracownika
Zleceniodawcy, wyznaczony termin tych badan nie moze by¢é dluzszy niz 6 dni
roboczych od daty skierowania i zgtoszenia sie pracownika.

5. W przypadku przeprowadzenia badan kontrolnych pracownika Zleceniodawcy
wracajgcego do pracy po chorobie trwajgcej dtuzej, niz 30 dni, w celu ustalenia zdolnoSci
do pracy na dotychczasowym stanowisku, wyznaczony termin badania nie moze by¢
dtuzszy niz 5 dni od chwili zgtoszenia.

6. Zleceniobiorca, w zaleznosci od wyniku badahn wyda odpowiednie orzeczenie lekarskie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Po przeprowadzonym badaniu pracownik otrzyma
jeden egzemplarz orzeczenia lekarskiego.

7. Oryginat orzeczenia lekarskiego zostanie przekazany Zleceniodawcy. Dostarczanie
orzeczen do Zleceniodawcy bedzie nastepowacé nie pdzniej niz 2 dni po badaniu.

§ 5.

1. Podstawg wykonania badania bedzie imienne skierowanie wystawione przez
Zleceniodawce, wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Umowy.

2. Skierowanie bedzie zawierac:
a) okreslenie rodzaju badania (wstepne, okresowe, kontrolne, sanitarno-epidemiologiczne)

b) dane osoby kierowanej na badanie (imie, nazwisko, date urodzenia, nr pesel, adres
zamieszkania)

c) dane miejsca pracy
d) opis stanowiska pracy, informacje o czynnikach szkodliwych i ucigzliwych.

§ 6.

Zleceniodawca ma prawo kontrolowania wykonania postanowien niniejszej umowy
w tym ilosci wykonywanych badan i prawidtowosci naliczania zwigzanych z tym kosztéw.

§7.

Zleceniodawca zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt. 5 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia
27.06.1997r. (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1155 ) bedzie:



1. przekazywat informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia Ilub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikdow.
Pierwszg informacje Zleceniodawca przekazuje po podpisaniu Umowy, nastepng
kazdorazowo gdy czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe ulegng zmianie.

2. zapewniat udziat w Komisji Bezpieczehstwa i Higieny Pracy dziatajgcej u
Zleceniodawcy. Zleceniodawca bedzie informowat Zleceniobiorce o spotkaniach Komisji
BHP oraz o tematach omawianych na posiedzeniach najpdzniej na 5 dni roboczych
przed planowanym terminem. Informacje w formie pisemnej bedg wysytane mailem za
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym.

3. zapewniat mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy po uprzednim powiadomieniu przez Zleceniobiorce o planowanym terminie oceny
warunkow pracy.

4. udostepniat w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00 dokumentacje wynikow
kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

§ 8.

1. Jezeli Zleceniodawca nie wywigzuje sie z obowigzku przewidzianego w § 7 lub w inny
sposéb uniemozliwia wykonanie umowy lub tez zalega z ptatnoscig za okres dwoch
miesiecy, Zleceniobiorca po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu do
zaprzestania tych naruszen moze wypowiedzie¢C umowe z jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Zleceniodawcy  przystuguje  prawo  rozwigzania umowy ze  skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce warunkéw umowy, a

w szczegolnosci, gdy:

a) Zleceniobiorca ogranicza dostepnosé do $wiadczen (badan), lub pieciokrotnie w
okresie potrocznym nie dotrzyma wyznaczonych termindbw badan lekarskich
ustalonych zgodnie z § 3 4 Umowy.

Stwierdzenie powyzszych uchybien musi zosta¢ potwierdzone na pismie przez
osobe upowazniang przez Zleceniodawce,

b) zostanie ogtoszona upadtos¢ Zleceniobiorcy.

§09.
Strony ustalajg wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, okreslonego w § 1 za
caty okres obowigzywania umowy w wysokosci ...l netto
(stownie:........ccoooiiiiiiii, ).

§ 10.

1. Zleceniodawca moze zaptaci¢ Zleceniobiorcy odsetki w ustawowej wysokosci za
niedotrzymanie terminu ptatnosci faktur.
2. W przypadku nienalezytego wykonania zleconych ustug medycznych Zleceniodawca

moze naliczy¢ kary umowne w wysokosci 4000 zt , a w przypadku wykonywania (po stronie
Zleceniobiorcy) swiadczen, okreslonych niniejszg umowg przez osoby nie posiadajgce
odpowiednich uprawien - 1.000 zt za kazdy przypadek naruszenia



3. W razie niewykonania zleconych ustug medycznych zgodnie z § 4 umowy
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zlecenia realizacji niewykonanych ustug innej
firmie. W takim przypadku ewentualna réznica w cenie zostanie potrgcona z
wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

4. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie naliczonych kar umownych z wynagrodzenia

za wykonanie przedmiotu umowy.
5. Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogélnych Kodeksu Cywilnego.

§ 11.

1. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie przedmiotu
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej
zawarcia, Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie tygodnia od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku Zleceniobiorca moze
zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 12.

1. Za nalezytg realizacje przedmiotu umowy Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie obliczone wg cen podanych w Zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.

2. Podstawe do zaptaty naleznosci stanowi¢ bedzie prawidtowo wystawiana faktura na
koniec miesigca przez Zleceniobiorce, uwzgledniajgca ilos¢ wykonanych badan i
procedur wg zatgczonego do umowy cennika ustug medycznych obowigzujgcego
Zleceniodawce.

3. Zapfata przekazana bedzie przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania prawidtowo sporzgdzonej faktury VAT przez Zleceniodawce.

4. Osobg odpowiedzialng za realizacje umowy jest : ze strony Zleceniodawcy: Marcin
Wozniak — Kierownik DOIK
ze strony Zleceniobiorcy: ..........ccoveieiiiinnn...

§ 13.
Do kazdej faktury bedzie zatgczony imienny wykaz optat za poszczegdlne osoby
skierowane przez Zleceniodawce na badania do Zleceniobiorcy.

§ 14.
Zmiany umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.

§ 15.
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony: od 15.11.2018 r. do 31.12.2020 r. z

zastrzezeniem, ze ulega ona rozwigzaniu przed tym terminem w razie gdy wartosc



zrealizowanych na rzecz Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce Swiadczen, przekroczy
kwote ......ooiiiiiiii zt.. (stownie: ..., )-

2. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 16.
Zleceniobiorca gwarantuje przeprowadzenie badanh przez osoby posiadajgce odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje w rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997r. o Stuzbie Medycyny
Pracy, pod rygorem zaptaty kary umownej wskazanej w §10 umowy, za kazdy przypadek
wykonania swiadczen przez osobe nie posiadajgca stosownych uprawien.

§ 17.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do informowania zamawiajgcego o zmianie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej, o wszczeciu postepowania uktadowego lub
upadtosciowego oraz o zmianie adresu siedziby firmy pod rygorem skutkdw prawnych
zaniechania a takze uznania za dostarczong korespondencje kierowang na ostatni adres
podany przez Zleceniobiorce. Powyzsze zobowigzanie dotyczy okresu zwigzania umowsg i
nie zakonczonych rozliczen z niej wynikajgcych.

§ 18.
Zleceniobiorca nie moze przekazaC praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy na rzecz
0sOb trzecich bez pisemnej zgody Zleceniodawcy z wyjgtkiem zadan okreslonych w § 3 pkt

§ 19.
Zleceniobiorca nie moze przekazaé wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na rzecz oséb
trzecich bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§ 20.

W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy z dnia 27.06.1997r.0 stuzbie medycyny pracy, Rozp. Min. Zdrowia i Opieki Spot. z
dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 21.

Spory mogace wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sgd
wiasciwy rzeczowo dla siedziby Zleceniodawcy.



§ 22.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i
dwa dla Zleceniodawcy.

Zatgczniki :
Zatgcznik nr 1 Lista pracownikow ASP
Zatgcznik nr 2 Wzér skierowania na badania pracownikow Zleceniodawcy

Zatgcznik nr 3 Cennik ustug Zleceniobiorcy
Zatgcznik nr 4 Dokument dopuszczajgcy do obrotu prawnego

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA



