
 

UMOWA ZP ……………………….. 
o świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy  
zawarta w dniu ………………………….. r. pomiędzy: 
 
Akademią Sztuk Pięknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu z siedzibą we 
Wrocławiu, Pl. Polski 3 / 4 , 50-156 Wrocław 
NIP 896-00-07-502                     
REGON 000275814 
zwaną dalej Zleceniodawcą, reprezentowaną przez: 
Kanclerza – inż. Wojciecha Orzechowskiego, działającego na podstawie pełnomocnictwa 
Rektora z dn. …..……..2016 r. 
a 

……………………………………………. z siedzibą przy ul. …………………………, 

wpisanym do rejestru prowadzonego przez ………………………………………….. pod nr 

KRS …………………………. reprezentowanym przez: 

…………………………. 

NIP ……………………. 

REGON ………………. 

zwanym dalej Zleceniobiorcą  

o następującej treści: 

 
§ 1. 

Zleceniobiorca zobowiązuje się na zlecenie Zleceniodawcy do przeprowadzenia badań  
pracowników Zleceniodawcy z zakresu medycyny pracy i profilaktyki. Lista pracowników 
ASP stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

Umowa została zawarta zgodnie z artykułem 4 pkt 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych. 

§ 2. 

Badania będą przeprowadzane w oparciu o artykuł 229 K.p. zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy z dn. 30 maja 1996 r. 
(Dz.U. z 2016 r. poz 2067 t.j.). 

§ 3. 

1. Pracownicy podlegać będą badaniom lekarskim wstępnym, okresowym i kontrolnym 
oraz będą objęci profilaktyczną opieką zdrowotną niezbędną ze względu na warunki 
pracy, na koszt pracodawcy – Zleceniodawcy.  

2. Terminy ważności profilaktycznych badań okresowych będzie określał uprawniony 
lekarz Zleceniobiorcy. 

3. Zakres przeprowadzanych badań określają „Wskazówki metodyczne w sprawie 
przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników” stanowiące Załącznik nr 1 do  
rozporządzenia Ministra Zdrowia I Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy.  



 

4. Zleceniodawca upoważnia lekarzy medycyny pracy Zleceniobiorcy do poszerzania 
zakresu badań stanowiących przedmiot niniejszej umowy o badania laboratoryjne i RTG 
zawarte w cenniku do umowy, pod warunkiem stwierdzenia przez lekarza 
prowadzącego badania, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia 
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika Zleceniodawcy. 

 
 

§ 4. 

1. Badania lekarskie wymienione w §3 ust. 1 przeprowadzane będą w siedzibie 
Zleceniobiorcy – przy ulicy we Wrocławiu tel.. ……...  

2. Pracownicy Zleceniodawcy objęci zostaną indywidualną rejestracją.  

3. Świadczenia udzielane będą w każdy roboczy dzień tygodnia.   

4. W przypadku skierowania na profilaktyczne badania wstępne i okresowe pracownika             
Zleceniodawcy, wyznaczony termin tych badań nie może być dłuższy niż 6 dni       
roboczych od daty skierowania i zgłoszenia się pracownika.   

5. W przypadku przeprowadzenia badań kontrolnych pracownika Zleceniodawcy 
wracającego do pracy po chorobie trwającej dłużej, niż 30 dni, w celu ustalenia zdolności 
do pracy na dotychczasowym stanowisku, wyznaczony termin badania nie może być 
dłuższy niż  5 dni od chwili zgłoszenia.  

6. Zleceniobiorca, w zależności od wyniku badań wyda odpowiednie orzeczenie lekarskie 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. Po przeprowadzonym badaniu pracownik otrzyma 
jeden egzemplarz orzeczenia lekarskiego.  

7. Oryginał orzeczenia lekarskiego zostanie przekazany Zleceniodawcy. Dostarczanie  
orzeczeń do Zleceniodawcy będzie następować nie później niż 2 dni po badaniu. 

 
§ 5. 

1. Podstawą wykonania badania będzie imienne skierowanie wystawione przez 
Zleceniodawcę, wzór stanowi Załącznik nr  2 do Umowy. 

2. Skierowanie będzie zawierać: 

a) określenie rodzaju badania (wstępne, okresowe, kontrolne, sanitarno-epidemiologiczne) 

b) dane osoby kierowanej na badanie (imię, nazwisko, datę urodzenia, nr pesel, adres 
zamieszkania) 

c) dane miejsca pracy 

d) opis stanowiska pracy, informacje o czynnikach szkodliwych i uciążliwych. 
 

§ 6. 

Zleceniodawca ma prawo kontrolowania wykonania postanowień niniejszej umowy  
w tym ilości wykonywanych badań i prawidłowości naliczania związanych z tym kosztów. 

 
§ 7. 

Zleceniodawca zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt. 5 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 
27.06.1997r. ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1155 ) będzie: 



 

1. przekazywał informację o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 
warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 
Pierwszą informację Zleceniodawca przekazuje po podpisaniu Umowy, następną 
każdorazowo gdy czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe ulegną zmianie. 

2. zapewniał udział w Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy działającej u 
Zleceniodawcy. Zleceniodawca będzie informował Zleceniobiorcę o spotkaniach Komisji 
BHP oraz o tematach omawianych na posiedzeniach najpóźniej na 5 dni roboczych 
przed planowanym terminem. Informacje w formie pisemnej będą wysyłane mailem za 
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym. 

3. zapewniał możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 
pracy po uprzednim powiadomieniu przez Zleceniobiorcę o planowanym terminie  oceny 
warunków pracy. 

4. udostępniał w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00 dokumentację wyników 
kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 
§ 8. 

1. Jeżeli Zleceniodawca nie wywiązuje się z obowiązku przewidzianego w § 7 lub w inny 
sposób uniemożliwia wykonanie umowy lub też zalega z płatnością za okres dwóch 
miesięcy, Zleceniobiorca po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu do 
zaprzestania tych naruszeń może wypowiedzieć umowę z jednomiesięcznym okresem 
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

2.  Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem 
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę warunków umowy, a 
w szczególności, gdy: 
a) Zleceniobiorca ogranicza dostępność do świadczeń (badań), lub pięciokrotnie w 

okresie półrocznym nie dotrzyma wyznaczonych terminów badań lekarskich 
ustalonych zgodnie z § 3 i 4 Umowy. 
Stwierdzenie powyższych uchybień musi zostać potwierdzone na piśmie przez 
osobę upoważnianą przez Zleceniodawcę, 

b) zostanie ogłoszona upadłość Zleceniobiorcy. 

 

 
§ 9. 

Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, określonego w § 1 za 
cały okres obowiązywania umowy w wysokości  …….netto 
(słownie:…………………………..). 

 

§ 10. 

1. Zleceniodawca może zapłacić Zleceniobiorcy odsetki w ustawowej wysokości za 
niedotrzymanie terminu płatności faktur. 

2. W przypadku nienależytego wykonania zleconych usług medycznych Zleceniodawca 

może naliczyć kary umowne w wysokości 4000 zł , a w przypadku wykonywania (po stronie 

Zleceniobiorcy) świadczeń, określonych niniejszą umową przez osoby nie posiadające 

odpowiednich uprawień -  1.000 zł za każdy przypadek naruszenia 



 

 
3. W razie niewykonania zleconych usług medycznych zgodnie z § 4 umowy 

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zlecenia realizacji niewykonanych usług innej 
firmie. W takim przypadku ewentualna różnica w cenie zostanie potrącona z 
wynagrodzenia Zleceniobiorcy.  

4. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych z wynagrodzenia        

za wykonanie przedmiotu umowy. 

5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 

wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

 
 

§ 11. 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie przedmiotu 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej 

zawarcia, Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie tygodnia od powzięcia 

wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Zleceniobiorca może 

żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 
§ 12. 

1. Za należytą realizację przedmiotu umowy Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy 

wynagrodzenie  obliczone wg cen podanych w Załączniku nr 3 do niniejszej umowy. 

2. Podstawę do zapłaty należności stanowić będzie prawidłowo wystawiana faktura na 

koniec miesiąca przez Zleceniobiorcę, uwzględniająca ilość wykonanych badań i 

procedur wg załączonego do umowy cennika usług medycznych obowiązującego 

Zleceniodawcę.  

3. Zapłata przekazana będzie przelewem na konto Zleceniobiorcy w  terminie 14 dni od 

dnia otrzymania prawidłowo sporządzonej faktury VAT przez Zleceniodawcę. 

4. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy jest : ze strony Zleceniodawcy: Marcin                                                                                                                                            

Woźniak  –  Kierownik DOiK  

            ze strony Zleceniobiorcy: ………………………… 

 
§ 13. 

Do każdej faktury będzie załączony imienny wykaz opłat za poszczególne osoby 
skierowane przez Zleceniodawcę na badania do Zleceniobiorcy. 

 
§ 14. 

Zmiany umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej w postaci aneksu. 
 
 
 
 

§ 15. 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony: od 15.11.2018 r. do 31.12.2020 r. z 

zastrzeżeniem, że ulega ona rozwiązaniu przed tym terminem w razie gdy wartość 



 

zrealizowanych na rzecz Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę świadczeń, przekroczy 

kwotę ………………………… zł.. (słownie: ……………………..). 

2. Strony dopuszczają możliwość wypowiedzenia umowy z trzymiesięcznym okresem 

wypowiedzenia, ze skutkiem  na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 

§ 16. 

Zleceniobiorca gwarantuje przeprowadzenie badań przez osoby posiadające odpowiednie 

uprawnienia i kwalifikacje w rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997r. o Służbie  Medycyny 

Pracy, pod rygorem zapłaty kary umownej wskazanej w §10 umowy, za każdy przypadek 

wykonania świadczeń przez osobę nie posiadająca stosownych uprawień. 

 

§ 17. 

Zleceniobiorca zobowiązany jest do informowania zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności gospodarczej, o wszczęciu postępowania układowego lub 

upadłościowego oraz o zmianie adresu siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych 

zaniechania a także uznania za dostarczoną korespondencję kierowaną na ostatni adres 

podany przez Zleceniobiorcę. Powyższe zobowiązanie dotyczy okresu związania umową i 

nie zakończonych rozliczeń z niej wynikających. 

 

§ 18. 

Zleceniobiorca nie może przekazać praw i obowiązków wynikających z umowy na rzecz 

osób trzecich bez pisemnej zgody Zleceniodawcy z wyjątkiem zadań określonych w § 3 pkt  

 

§ 19. 

Zleceniobiorca nie może przekazać wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osób 

trzecich bez pisemnej zgody Zleceniodawcy. 

 

§ 20. 

W sprawach nie uregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego, 

ustawy z dnia 27.06.1997r.o służbie medycyny pracy, Rozp. Min. Zdrowia i Opieki Społ. z 

dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 

do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.  

  

§ 21. 

Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy rzeczowo dla siedziby Zleceniodawcy. 

 

 

 



 

§ 22. 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy i 

dwa dla Zleceniodawcy. 

Załączniki : 
Załącznik nr 1 Lista pracowników ASP 
Załącznik nr 2 Wzór skierowania na badania pracowników Zleceniodawcy  

Załącznik nr 3 Cennik usług Zleceniobiorcy  

Załącznik nr 4 Dokument dopuszczający do obrotu prawnego 

 
 
      ZLECENIOBIORCA            ZLECENIODAWCA  
 
 
 


